José Marfa Vicedo - Manuel Pomares - Miguel Angel Guillé
José Manuel Sanchez - Alvaro Garcia - Modesto Crespo

AHORA

Sk

101 Dosis de Inspiracién
v Superacién Personal

MAXINVIOPOTENCIAL

http://blog.maximopotencial.com



MAXIMO POTENCIAL
http://blog.maximopotencial.com

© 2012 José Marfa Vicedo, Miguel Angel Guill, Manuel Pomares, José Manuel
Sanchez, Alvaro Garcia, Modesto Crespo.

Quedan rigurosamente prohibidas, sin la autorizacion escrita de los titulares del
“Copyright”, bajo las sanciones establecidas por Ias leyes, la reproduccion total o
parcial de esta obra por cualquier método o procedimiento, comprendidos la repro-
graffay el tratamiento informatico.

Primera Edicién, Julio 2012.

© José Maria Vicedo: Articulos 1, 2,8,10,12,14,15,19, 20, 21, 22, 24, 25, 26,
27,30,32,34,36,38,39,40,42,43,45,46,47,52,53, 54, 55,57, 58, 60, 61,
62,66,67,70,71,72,73,74,75,76,77,78,80,81, 83,84, 89,90, 91, 92, 93,
94,95,97,98,99,100, 101.

© Miguel Angel Guillé; Articulos 3,5,6,7,9,11,16,18, 23, 29, 31, 33, 35,37,
48,49,51,59,63,65,68,69, 79,85,87,88.

© Manuel Pomares: Prélogo v Articulos 13,17, 28,41, 44, 50, 56, 64, 82,86, 96 .
© Alvaro Garcfa: Articulo 4.

© José Manuel Sanchez: Epilogo

Disefio portada: José Marfa Vicedo
Maquetacion: Ainhoa Balaciart

Puedes descubrir muchos mas articulos interesantes en la web de los autores:
http://blog.maximopotencial.com



Dedicado a la memoria de nuestro
amigo Antonio Campillo Alhama.
Gran sofiador, entusiasta nato y
apasionado de la vida.



Indice

Prologo: JAROTE, SIL ... 11
1.-Uno de los grandes mensajes de Mahatma Gandni. «..eoveeeiniiiiiiiiiiiiian. . 17
2. - Cuatro claves para revolucionar tu vida en poSitivo. ««eeeveereeeniieiniieenieinn 18
3, - COMO eStableCer ODJETIVOS, +-vueemrrne ittt 21
4. - La parabola de las zanahorias, los huevos y el café. «.veveveiniiiiiiiiiiin 24
5. - Las nueve lecciones de Albert BinStein., veeeerieeriiiii i 26
B, - (18a TU PIOPIA SUBTTE. ottt et e eeee ittt e et eeeeieeeeeeeeaaainnnans 29
7.-Hoy es el dia. Tu éxito te eStd eSPerando. . .e.ueereeeeenee et iieniieaieeaeennes 31
8.- JQué hacer cuando la motivacion desaparece? ........o.veevevrieeiniereeenenns. 34
9. - Diez claves que definen el éxito de Ias personas emprendedoras. ...........c....... 37
10. - El combustible de [0S Seres NUMAEN0S. .. .v.ueneintet et eeeeieeaeneans 40
11.- Diez ideas para mejorar tU MOTIVACION. +..vueeneitentetee et eeeeaeeaeaenns 42
12.- No es lo que te sucede, sino lo que tu haces con lo que te sucede. ....o.vveunennne 44
13. - Aprender de los errores mediante la reflexion. «....ooveeeiiiiiiii i 47
14. - Activando tu motivacion: una gran clave de SUPeracion  ......eeeeeveeeeeeninnnnn 49
15. - Tres pasos para dejar de aplazar cosas; Destruyendo la postergacion. ............ 51
16. - La ventajas de la crisis segln Albert EiNStein. ...uvueeveierieieieeieieeeenenns 53
17 - Enelinterior del hombre habita la verdad. .....oovevviiiiiiiiiiiii i, 55
18. - Los beneficios del optimismo para la salud. ......c.ovviiiiiiiiiiiiiiiie e 57
19. - Cinco pasos para transformar tus retos en victoras. .......ceveeeeveeeenneennnn.. .59
20. - Dandolo todo: a ley del KIIOMETro eXTra, «eueererrere et 62
21. - Diez poderosas acciones para revolucionar en positivo tu vida, «eeeeeeeeennnnnnnn 64
22.-No puedes conducir mirando el eSpejo retroVISOm «evvvruurieeiiiieiieeeiiiinnneenn 68
23. - Las quince lecciones magistrales que nos ha dejado Steve Jobs, ......ovvvnnen. 70
24. - Elincreible poder de las afirmaciones con intensidad emocional. .e..eevvvevnnen. 73
25. - El punto critico: Cuando hay que dejar de planificar y comenzar a actuar. ......... 75
26. - Veinticinco claves para multiplicar tu productividad. «oo.vveevveinieeiininnennnn. .77
27.-Coémo crear habitos positivos: El Plan “Un dia detrds de otro”. .........ooeevvvinnn 84
28 - Elestado de FIOW .ouiieiii i 87

29. - Como incentivar el espiritu emprendedor entre nuestros hijos. .........coeeeennn. 89



30. - Las diez acciones mas importantes para transformar positivamente tu

vida personal y profesional: .....oooeiiiiiiiii
31. - De qué nos arrepentimos antes de MOTF. ..........ccovuiinininininininenannnns

32. - Diez falsos mitos de la administracion del tiempo.

33. - Citas de superacion personal de Franklin D. Roosevelt .. ... ...........cc.c.. ...
34. - Siete formas de mantenerte en positivo la mayor parte del tiempo. ...........
35. - Diez razones por las que debemos luchar por nuestros suefios. «o....vvvennn..
36. - Feenel futuro = Fuerza en el presente. ... .......ccoveiiniininniiniinennenn,
37. - El ejemplo de las personas de éxito que padecieron un despido.  ...............
38. - La importancia de comenzar a ver el mundo con ojos diferentes. ...............
39. - Disfrutando del camino: una de las grandes claves de la felicidad ...............

40. - Cuando no somos capaces de ver lo maravilloso.

41. - El principio de "resonancia simpatica”: los iguales se atraen. ....................
42.-La diferencia entre SUefiOS Y MeTaS. ..iviieiiriieiitie e
43, - Sino puedes ofr tu propia musica..jsube el volumen! .......ccooviviiiiinnn...
44, - Por qué Rafa Nadal gand el mejor partido de tenis de la Historia, ...............
45, -Como los pequefios pasos son la base de los grandes objetivos. ...............
46. - Las diez principales causas del fracaso. .......covviiieiiniiiniiiiiinenses
47, - ATTAET €I EXITO. .ttt e
48. - Cinco habitos estratégicos que deben residirenunlider. .......................
49, - Las creencias que llevaron a Michael Jordan al éxito.  ......ocevivveiiiinnn...
50, - Bl QUTOENEAM0.  «vvenreentt ettt e e
51. - No dejemos que la desinformacion influya en nuestra accion. .......c.ooeeene.n.
52. - El tiempo necesario: Sobreestimar un afio y subestimar una década. ...........
53, - Elmisterio de 1as semillas. ........oiiiiiii
54, - Mil TaZONES PAra SONTEI. . v vt st et et et et et et et et e e eeenees
55, - Una buena férmula de SUPETacion. ....ovueeevreiiieiiieieeeneeeeeaeenes
56. - El concepto de amistad (philia) de AriStOteles. .....voeeeee it
57.- Siete grandes lecciones de superacion personal. ... ..o,
58. - La peor epidemia de 100aS. ...ttt

59, - Visién sin obstaculos. Lo que Steve Jobs nos ha ensefiado.

60. - Los treinta minutos mas importantes de lasemana.  ..........ooeieeeeeennnnn.

61. - Los errores como parte del proceso del éxito.

62. - Una clave comun en las personas mas felices.. ... ouieiee e
63. - El ejemplo de los multimillonarios que decidieron abandonar la escuela. ................
64. - La actitud ante la vida. El concepto de "resentimiento” de Nietzsche. ..........

B5. - Seis pasos para la toma de decisiones IMPOrtantes. «o..eeeeveereereninneeennnns

66. - £l poder de la creencia "Yo Puedo”.

........ 91
........ 95

97

. 101

103
105
107
109
112
114
116

. 118

120

. 123

125
127
129

. 133
. 135
. 138

140
142
145
147
149
151
154
156
159

. 161
. 163

165
167
169
171
173
175



67. - Los grandes realizadores son maestros en el arte de dominar sus

estados eMOCIONAIES. ... .. .iiuii ittt 177
68. - Las diez preguntas que nos conduCen al EXIT0. .. eeue et eneereereieeieenienaennes 179
69. - Habitos que distinguen a las personas de éxito. ..........ooeeee i 181
70. - Siete habitos fundamentales de superacién personal. ... ................c. ... 183
71.-Palabras el COrazON. ..........uuuviiiiiiineei it 186
72. - Seis claves fundamentales para obtener una motivacion extraordinaria. ......... 188
73.-Busca l0s "fracasos exCelentes”. ... ... . . 192
74. - Los grandes beneficios de soffaren grande. ................ocoieiiiin, 194
75. - El gran "secreto” para vivir una vida extraordinaria. ..........ooceeiiiiiieinnnn... . 197
76.-Laimportancia de un pequefio CambiO. ....vvuivrireiiiiiiii e 199
77.-Diez claves para convertir en realidad tus SUEM0S. .....veuieieee e . 201
78.- Como llegar a ser un experto en Cualquier area. «.oo.eeeeeeeeeeeeiniiieeaninnee. 205
79. - Siete reglas para desarrollar un networking efectivo. .........cooeeviiiiiinin. . 207
80. - El viajero ciego: una historia de INSPIracion. .........evee oo eee e aenn 210
81.- 5126 INtentos: €S0 €S PErseVErancia. .............veevuureeuineriineeriieennnnes 212
82. - Elefecto PIgMalion. oo e 214
83. - Un futuro apasionante frente a repetir el ayer.....o.ooveieieiiie i i eneeens 216
84. - A veces el éxito estd solo a unos centimetros frentea ti  .ovvvevniiiiinniine 218

85. - Reflexiones del Dalai Lama.

¢Es momento de hacer alglin cambio en nuestras vidas? «..veeveinieiiiiinnnnn 220
86. - The power OF NOW.  «ennneeie e 221
87.-"Focus". Doce practicas para conseguir maxima productividad. «..o.vevvveeinnannn 222
88. - Cuando piensas que es imposible, podrias llegar a no intentarlo, .......oeevueen... 224
89, - Soltar el [astre del Pasado. «eveveveeiviiiiiiiii i 226
G0, - Nunca es demasiado tarde, «eeeeeeettettiiiiiiiiiiiiiii e as 228
91. - ;Contar simplemente [0S dias?  «.vvieiiiniiiiii i 230
92. - Un ejemplo del poder de 1as visualizaCiones, «..eevvevrieiniiiiiiiiiiiiiniiianen, 232
93, - ;Optimista 0 PESIMISTA?  +evuiieiiie i 234
94. - Porqué 10s retos SON bUeNOS PAra th .ovvevier et 236
95. - EI MOodelado NEUTONAL «...vueee ettt 238
96. - La virtud del sabio €S 1a18N0TaNCia. .....vr s 240
97. - Cuando todo lo demds parece fallar:el poderdelafe. ......oovveiiiiiiiiinnns. . 242
98. - Momentos que NoS dejan Sin TeSPIrACION. «.uueerurtere i eaeeeaeens 242
99, - El nifio que quitd la sed a casi un millén de africanos. «eoveevveeeiiniiiiiiinn . 246
100. - COHMO CamMbIar @ MUNGO. «« e e eeeettettttititteteeeeeeeeees 249
101. - La definicién de "hijo" de J0SE Saramag0. .....eveerinrineerieriieiieaienaneenss 251

Epilogo: Plantando la semilla de un cambio positivo,  «oovvvvviiiiiiiiiii . 253



prologo

iAhora Sil

En el afio 2.001 varios jévenes emprendedores se encontraban sentados
alrededor de una mesa con un veterano empresario que atesoraba el éxito
en multiples areas de su vida. Aquellos jovenes iniciaban su trayectoria
profesional cargados de ilusiones y ambiciones, y habfan invitado a
compartir mesa y mantel a alguien que pudiera ayudarles a encontrar el
camino hacia sus suefios.

Era la primera vez que organizaban un acto de este tipo v los jovenes
parecian escuchar con avidez todo lo que aquel hombre les decfa. Sin
embargo hubo una cosa que parecié pasar casi inadvertida en aquella
cena. Fue cuando el invitado hablé de la importancia en el orden de
prioridades entre TENER vy SER. Dijo que uno de los males de aquella
sociedad del afio 2000 era que vivia demasiado ocupada por tener, por
acumular riguezas. Tener dinero, tener una buena casa, un buen coche
se habia convertido en el (inico elemento de juicio para los demas. Dijo
también que cuando una sociedad vive muy obsesionada por tener,
se olvida del medio para conseguir lo que tiene, relativiza la forma de
conseguirlo e impone aquello de “todo vale” Una sociedad que sélo
juzga por lo que TIENE se olvida de SER:
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“Mi unico consejo es que no os preocupéis por el dinero. No pensad en éL
Preocupaos por ser mejores cada dia. Pensad en ser mejor empresario,
mejor profesional, mejor marido, mejor padre, mejor hijo, mejor persona en
definitiva. Si lo hacéis, el dinero vendrd luego.”

En aquel momento, esas palabras no tuvieron la aceptacién merecida.
Era dificil aceptar esa idea para personas jovenes y ambiciosas, que
tenian sus aspiraciones (y en ocasiones sus necesidades) econémicas.
La mayorfa del auditorio se mostré escéptico o no entendié entonces
aquella advertencia. Solo unos pocos entendieron y compartian entonces
el mensaje.

Los aflos inmediatamente posteriores a aquella cena parecieron dar
la razén a los incrédulos. Era la época de "los felices 2000 a 2.007" y
muchos de aquellos jévenes estaban triunfando en sus respectivas areas
de actividad. Sus proyectos funcionaban, ganaban dinero que invertian
en el disfrute propio, de sus familias y amigos. Tenian buenas casas,
buenos coches, buenas ropas. “Tener” parecia que era lo mas importante
y asi se lo reconocia el entorno social mas cercano. Habfan triunfado.
Aparentemente,

Luego llegd la crisis. De pronto, como por arte de una maldicién
divina, todo empezd a ir mal. Dejaron de venderse los productos que
ellos comercializaban, dejaron de contratarse los servicios que ellos
prestaban. En algunos casos dejaron de tener aquellas casas, aquellos
coches. Y en los casos mas dramaticos dejaron incluso de tener salud. £l
cambio fue tan radical que tuvo consecuencias en el animo de aquellos
jovenes emprendedores. La ilusién habfa dejado paso a la desazdn. La
confianza en el futuro fue devastada por la desesperanza. Surgid la
duda en las capacidades propias hasta el punto que mind la autoestima.
Y lo peor de todo es que no se encontraba explicacion a lo sucedido. No
habia respuesta a la pregunta que siempre surge en estas situaciones
/POR QUE?.

Fue entonces cuando fruto de la casualidad, o precisamente como
consecuencia de que se encontraban buscando respuesta a esta
pregunta, algunos de aquellos jovenes se volvieron a encontrar.
Fue en el 2.010 y habfan pasado diez afios desde la cena con aquel



hombre de sabiduria. Fue también alrededor de una mesa, pero en
esta ocasién no hubo ningln invitado especial. Ni falta que hizo.
La sombra de aquel hombre estuvo presente en aquella mesa. Los
jovenes recordaron sus palabras y empezaron a encontrar respuestas.
La culpa de todo lo que estaba pasando no era de nadie ajeno a
ellos mismos. Ellos habfan sido los responsables de lo que habia
ocurrido en sus vidas durante los Ultimos afios. Con alguna admirable
excepcion, habfan estado demasiado ocupados en tener dinero, cada
vez mas, y no se habian preocupado por muchas cosas mas. Muchos
habian descuidado el "ser".

El ejercicio de autocritica fue sincero y debia servir como punto de
inflexion en sus vidas. Se hablé de recuperar la ilusion, la confianza y
la creencia en las posibilidades propias. Se trataba de ver un futuro
diferente, un futuro mejor, que estaba ahi, al alcance de la mano. Un
futuro esplendoroso que dependia Unica y exclusivamente de ellos
mismos, de querer alcanzarlo.

Pero para ello, debfan demostrar que habfan aprendido la leccion.
Ahora habfa que situar en el orden correcto las prioridades v empezar a
preocuparse por SER. Debfan centrar todos sus esfuerzos en ser mejores
cada dia. Mejor empresario, mejor profesional, mejor marido, mejor padre,
mejor hijo, mejor persona en definitiva.

Eralatente la efervescencia. Bullian en el aire las ganas de hacer algo. No
se sabfa entonces muy bien qué, pero debifan hacer algo que cambiase
sus vidas para siempre. Sélo se sabfa que debian liderar el proyecto
aquellos pocos que tiempo atras si captaron el mensaje de aquella
cena. Fueron ellos quienes hablaron por primera vez de formar un
"MASTERMIND GROUP”, Era un concepto tan original como antiguo. Se
trataba de compartir la experiencia individual de cada uno, por si podfa
aprovechar al resto. Todos aportarian su conocimiento particular sobre
un tema personal o profesional concreto, con sus correspondientes
fuentes (libros, videos, blogs, etc), de forma que se generase didlogo
y conocimiento conjunto. Se pretendia conseguir un “encuentro de
mentes” que ayudase a todos a mejorar.

De aquella reunién surgieron otras, todas ellas muy productivas. Y
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pronto empezaron a nacer otras ideas, otros proyectos, encaminados a
revolucionar en positivo la vidas de aquellos jovenes v, por extension, las
de las personas mas cercanas. La idea era comun en todos los proyectos:
aprender y disfrutar. Se queria "crecer” desde el punto de vista personal y
profesional. O en otras palabras, se queria SER.

Uno de esos proyectos es el blog maximopotencial.com. En él, esos
jovenes han encontrado la mejor manera de trasladar a los demas
aquellas ideas que en alglin momento de sus vidas les resultaron
Gtiles. En poco mas de un afio el blog se ha convertido en un punto
de encuentro de personas inquietas, que han podido sentirse
identificadas de alguna manera con la experiencia de sus autores. El
libro que tienes en tus manos es una recopilacion de los 101 mejores
articulos publicados hasta la fecha. En algunos casos se trata de
reflexiones personales de los propios autores; en otros casos son
ideas ajenas que les resultaron Utiles. Se han excluido entradas con
videos (por razones obvias) y otras de caracter mas empresarial. Lo
que tienes en tus manos es una “caja de herramientas” que puedes
abrir en cualquier momento y por la parte que quieras, para escoger
aquella idea que te pueda resultar de mas utilidad.

En el afio 2.000 aquel hombre advirtié a los autores de lo que podia pasar
en los afios venideros. Sin embargo aquellos jévenes no entendieron lo
que se les decia. Hoy, varios afios después, si lo han entendido. Y lo que
es mas importante: han decidido pasar a la accién. Han tomado la decision
de revolucionar sus vidas en positivo y evitar volver a cometer los mismos
errores. Ahora quieren que el futuro les pertenezca. AHORA Sl
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Uno de los
grandes mensajes
de Mahatma Gandhi

n cierta ocasion le preguntaron a Mahatma Gandhi cudles son los
factores que destruyen al ser humano. El respondio asf:

“La politica sin principios, el placer sin compromiso, la riqueza sin trabajo, la
sabiduria sin cardcter, los negocios sin moral, la ciencia sin humanidad y la
oracién sin caridad.

La vida me ha ensefiado que la gente es amable, si yo soy amable; que las per-
sonas estdn tristes, si estoy triste; que todos me quieren, si yo los quiero; que
todos son malos, si yo los odio; que hay caras sonrientes, si les sonrio; que hay
caras amargas, si estoy amargado; que el mundo estd feliz, si yo soy feliz; que
la gente se enoja, si yo me enojo; que las personas son agradecidas, si yo soy
agradecido.

La vida es como un espejo: Si sonrio, el espejo me devuelve la sonrisa. La acti-
tud que tome frente a la vida, es la misma que la vida tomard ante mi.

El que quiera ser amado, que ame.”

Qué grandes lecciones se hallan encerradas en estos sencillos parrafos.
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Va

Cuatro claves
para revolucionar
en positivo tu vida

(Mesar de que muchas personas tratan de encontrar los

"secretos” del éxito a su alrededor, sélo existe un lugar donde buscar las
claves para lograr grandes resultados. Y ese lugar es indiscutiblemente tu
interior. Par supuesto que lo que sucede a nuestro alrededor nos puede
influir, pero nunca olvides que tU tienes la capacidad de elegir la respues-
ta que das ante lo que te sucede. Por eso, sin importar cuales sean tus
circunstancias en la vida, tU puedes ser siempre si te lo propones mucho
mas fuerte que todas esas circunstancias. Existen 4 ingredientes funda-
mentales que bien entendidos pueden potenciar de manera increible tus
resultados en la vida. Esos cuatro ingredientes son:

1. - Condcete a ti mismo.

2. - Sé tu mismo.

3. - Amate a ti mismo.

4. - Comparte lo mejor de ti con los demas.

1. - Condcete a ti mismo.
Comienza a descubrirte en toda tu magnitud. Empieza a tomar conciencia
de todo tu potencial. Date cuenta de cuales son tus puntos fuertes, y lo
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que es mas importante, empieza a descubrir cudles son aquellos puntos
en los que has de trazar un plan para ser mejor. ;Cémo puedes trazar la
mejor ruta hasta el destino que deseas si no sabes cual es tu punto de
partidas Realmente es complicado. Muchas personas por esa falta de co-
nocimiento de si mismos cometen una y otra vez los mismos errores en la
vida. Errores que se podrian haber evitado con un sencillo ejercicio de re-
flexion personal para hacer "inventario” y crear un plan de accion adecua-
do para crecer personalmente. A muchas personas les interesa demasiado
la vida de los demas, v no prestan la atencién que debieran a su propia
vida. No cometas ese error. Tendrds una gran ventaja para avanzar hacia
tus mayores objetivos cuando comiences a conocerte de verdad.

2.- Sé tu mismo.

Piensa por un instante en cualquier persona a la que verdaderamente ad-
mires, Te garantizo que no ha llegado a ese nivel de éxito a base de ser
una simple copia de alguien. jNo tengas miedo de ser t( mismo! Empieza
a mostrar al mundo con orgullo qué es lo que te hace Unico v especial. Ha
llegado el momento de hacer sonar tu “melodia” Unica en la vida. Date
cuenta que ser uno mismo requiere coraje. No permitas que alguien te
cologue en un molde para que seas simplemente uno mas en la multitud.
Tu eres Unico y especial. Jamas ha nacido nadie como tU y no volvera nun-
ca a haber nadie como tu. Date cuenta de la grandeza de esa frase que
acabas de leer. jEres algo irrepetible vy excepcionall No permitas que tu
musica quede sin sonar en este mundo. Deja a un lado los falsos miedos o
la "verglienza"y sé t mismo. Tus posibilidades de éxito se veran automa-
ticamente multiplicadas. A una buena parte de los mayores realizadores
en toda la historia de la humanidad al principio les llamaron “locos” o “chi-
flados”, pero después terminaron siendo héroes.

3. - Amate a ti mismo.

Los seres humanos tendemos a recriminarnos todo 1o que no hacemos
bien con mucha frecuencia. Pero no tomamos el mismo interés en feli-
citarnos cuando hacemos algo bien. No cometas este error. Empieza a
quererte de verdad. No seas tu principal enemigo. Empieza a aceptarte
con tus puntos fuertes y débiles. No somos maquinas, somos personas. Y
como tales no somos infalibles. Pero lo que indiscutiblemente somos es la
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obra magistral de la creacion. Hemos sido bendecidos con un equipamien-
1o extraordinario y excepcional. Para que te hagas una idea de nuestra
grandeza, algunos de los ordenadores mas potentes que existen son ca-
paces de procesar un billén de bits de informacion por segundo. Pero sélo
pueden hacerlo de manera secuencial, uno detras de otro. jNuestro cere-
bro procesa 4 billones de bits de informacion solamente de nuestros ojos,
vy lo hace procesando esos 4 billones de bits de informacion de manera
simultdnea cada instante que estas despiertol Y esa es sélo una infima
parte de nuestra grandeza.

Empieza a creer en ti mismo de manera absoluta. No importa el pasado.
No importa haber fallado alguna vez. Cada instante de nuestra vida es
una nueva oportunidad para comenzar de nuevo y crear una vida maravi-
llosa y magica. ERES UNA OBRA MAESTRA. Toma conciencia de una vez
por todas de que has sido creado para la grandeza.

4. - Comparte lo mejor de ti con los demas.

No hay felicidad mayor que poder compartir lo mejor de nosotros mismos
siendo (til a los demas. No existe mayor sensacion de realizacion que la
contribucién. No seas egoista y comparte tus dones y bendiciones con
los demas. Seguro que hay algo en lo que puedes contribuir, algo a lo que
puedes dedicar parte de tu tiempo o conocimientos. Hazlo. Cuando com-
partimos lo mejor de nosotros mismos, el principal beneficiado paraddji-
camente no es quien lo recibe. El premio es mucho mayor para quien da, v
dando se siente verdaderamente Util. Existe algo especial en el hecho de
dar lo mejor de nosotros mismos. No permitas que el mundo se pierda esa
"magia” especial que solo U puedes ofrecer. El efecto que tiene dar en tu
actitud ird mucho mas alld de lo que puedas imaginar. Comenzaras a ge-
nerar una actitud mental de abundancia, que te hard sentir una sensacion
de realizacién mayor de la que nunca hayas experimentado.

Trabaja en estos cuatro puntos, que como ves dependen absolutamente
de ti. Nada aqui depende de las circunstancias o tu mundo exterior. Es-
t0s son los verdaderos cimientos del éxito verdadero. TU eres el punto de
partida.
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Como establecer
objetivos

uando un barco sale del puerto o un avion despega de un aeropuer-
10, Jentenderfamos que lo hiciesen sin saber donde se dirigen y cual es la
ruta que van a seguir para alcanzar sus destinos? No. Siempre damos por
hecho que cuando inician la marcha, ya han planificado su destino y suruta
con antelacion.

Esto, que es faciimente entendible en el caso de los barcos o aviones, no
resulta tanevidente ennuestras vidas cotidianas. Es frecuente que tomemos
decisiones sin haber planificado nuestro destino u objetivo con anterioridad,
sin darnas cuenta que cada una de las decisiones que vamos tomando en
cada momento, de forma diaria, estan condicionando nuestro futuro, v a
través de las mismas estamos optando a unos destinos v renunciando a
otros de forma simultanea. Cuando lo hacemos asi, jestamos dispuestos a
asumir que podemos llegar a cualquier destino, sea el que sea? ;Qué ocurrirfa
si alcanzamos una meta que no nos satisface en modo alguno?

La toma de decisiones sin la previa definicion del destino o meta que
pretendemos alcanzar puede generar resultados insatisfactorios, pues
pueden hacernos llegar a lugares totalmente INDESEADOS.
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Todos tenemos en nuestra mente un ideal de cémo nos gustaria que
fuese nuestravida, la vida de nuestros suefios. Sabemos qué es lo que nos
gustarfa ser y alcanzar. Con el paso del tiempo, unas cosas se alcanzan,
otras no. Sin embargo, si no trazamos una metodologia de trabajo para la
consecucién de metas, es dificil que podamos optar a la vida que sofiamos
0 imaginamos. Es importante saber qué es lo que deseamos en cada una
de las facetas de nuestra vida, y marcar un plan de trabajo claro y conciso
para la consecucién de nuestras metas. Los pasos para alcanzar la vida de
nuestros suefios son los siguientes :

1. - Objetivos

En primer lugar, debemos establecer qué es lo que queremos alcanzar en
cada una de las facetas de nuestra vida:

- Familiar.

- Personal.

- Profesional.

- Contribucién con nuestro entorno.

- Amistades.

2.-Timing.

Una vez hayamos decidido qué objetivos deseamos para cada area, debemos
establecer una fecha prevista para la consecucion de cada uno de ellos. La
existencia de una fecha supone un compromiso y permite establecer un
organigrama que facilita la planificacion de las acciones a emprender.

3. - Establecer subobjetivos mas accesibles.

Es probable que el objetivo en si, por su magnitud, sea inalcanzable
de forma inmediata y con una Unica accion. Requiere ser dividido en
subobjetivos de menor tamafio y mas accesibles. La consecucion de
todos estos subobjetivos de forma ordenada nos permitira alcanzar el
objetivo principal.

4. - Definicién de tareas.

La divisién del objetivo en subobjetivos hace mucho mas alcanzable lo
que pretendemos. Supone dividir el camino en etapas. Una vez realizado
esto, debemos definir las tareas que debemos llevar a cabo en cada etapa.
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Este procedimiento supone abordar los objetivos en forma de cascada,
dividiendo el gran objetivo en subobjetivos mas pequefios, y stos a su vez,
en tareas que nos permiten accién instantanea a partir del dia cero. No hay
objetivo a 20, 30 ¢ 40 afios vista que no requiera alguna accién hoy.

5. - Registro de tareas en la agenda.

Debemos transportar cada una de estas tareas a nuestra agenda. Una vez
sabemos qué queremos y cuando lo pretendemos alcanzar, necesitamos
registrar la totalidad de las tareas en nuestra agenda para poder realizar
el plan de forma ordenada.

6. - Planificacion.

El proceso de consecucion de metas requiere una actividad de planificacion
constante. Debemos comprobar el grado de cumplimiento de todo el plan
establecido. Esto es como dirigimos hacia un punto utilizando el GPS. A
través de este instrumento vamos siguiendo la ruta prevista y corrigiendo
las desviaciones que se vayan produciendo en nuestro camino. Para ello,
es necesario que al menos una vez a la semana comprobemos si todas
las tareas y subobjetivos que inicialmente tenfamos previstos, se estan
alcanzando segln el plan trazado. En caso afirmativo, es cuestion de seguir
con la estrategia ya disefiada. Sin embargo, es frecuente que detectemos
que durante la andadura, alguno de los propdsitos iniciales esta desvirtuado
por la existencia de obstaculos. Sieste es el caso, es momento entonces de
acometer las acciones necesarias para volver a la ruta trazada.

7.- Empefio.

Una vez hemos definido el camino, nos queda lo mas importante,
emprender la accién. Ahora que conocemos nuestro destino y sabemos
como alcanzarlo, es momento de empezar a andar o correr (segln el
caso) pero siempre enfocados hacia el objetivo, y midiendo el progreso
y desviaciones a través de la planificacién. A través de esta metodologia,
la consecucién de Ia vida de nuestros suefios deja de depender del azar y
pasa a depender de nosotros mismos.

/No crees que vale la pena dedicar un tiempo a planificar el viaje mas
importante de tu vida?.
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La parabola
de las zanahorias,
los huevos y el café

n acolito preguntaba a su maestro acerca de la vida y como las
cosas le resultaban tan dificiles. No sabia como hacer para seguir adelante
y crefa que se darfa por vencido. Estaba cansado de luchar y le parecia que
cuando solucionaba un problema, aparecia otro.

Su maestro lo llevé a la cocina del monasterio v alli llend tres ollas con
aguay las colocd sobre el fuego. Cuando el agua de las tres ollas estaba
hirviendo, coloc6 zanahorias en una de ellas, en otra colocd huevos y enla
ultima coloco granos de café. Las dejé hervir sin decir palabra.

El alumno esperd impacientemente, preguntandose qué estarfa haciendo
su sabio maestro.

A los veinte minutos el maestro apagod el fuego, saco las zanahorias v las
colocd en un tazén. Seguidamente sacd los huevos vy los colocd en otro

platoy, para finalizar, cold el café vy lo puso en un tercer recipiente.

Mirando a su extrafiado alumno le dijo:
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- "iQué ves?"
-"Zanahorias, huevos y café’, respondié el alumno.

El maestro le hizo acercarse v le pidié que tocara las zanahorias; el alum-
no accedio vy notd que estaban blandas. Después le pidié que tomara un
huevo vy lo rompiera. El alumno, tras quitar la cascara, comprobd el huevo
duro. Por Ultimo, el maestro le pidié que probara el café. El aprendiz son-
rid mientras disfrutaba de su rico aroma y humildemente preguntd: “;Qué
significa esto?”

El maestro explicd quelos tres elementos se habian enfrentado a la misma
adversidad, agua hirviendo, pero habian reaccionado en forma diferente.
La zanahoria llegd al agua fuerte, dura; pero después de pasar por el agua
hirviendo se habia vuelto débil, facil de deshacer. El huevo habia llegado
al agua fragil, su cdscara fina protegia su liquido interior; pero después de
estar en agua hirviendo, su interior se habia endurecido. Los granos de
café sin embargo eran Unicos pues, después de estar en agua hirviendo,
habian transformado al agua.

",Cual eres t?", le preguntd. “Cuando la adversidad llama a tu puerta,
Jcomo respondes?”

" Eres una zanahoria que parece fuerte pero que cuando la adversidad y
el dolor te tocan, te vuelves débil y pierdes tu fortaleza?

JEres un huevo, que comienza con un corazén maleable?. Posefas un es-
piritu fluido, pero después de una muerte, una separacién, o un problema,
Jte has vuelto duro y rigido? Por fuera te ves igual, pero jeres amargado y
aspero, con un espiritu y un corazon endurecidos?

;0 eres como un grano de café?. El café cambia al agua hirviendo, el ele-
mento que le causa dolor. Cuando el agua llega al punto de ebullicion, el
café alcanza su mejor sabor. Si eres como el grano de café, cuando las
cosas se ponen peor, tU reaccionaras mejor y hards que las cosas que te
rodean mejoren.”
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Las nueve lecciones
de Albert Einstein

&

6Qué legado nos ha dejado Albert Einstein en forma de reflexio-

nes que son aplicables a la vida personal y profesional?. A través de algu-
nas de sus citas, tratamos de sacar conclusiones que puedan ser aplica-
das en forma de valores en el presente,

Algunas de estas ideas son :

1. - Tu curiosidad es importante.

“No tengo ningiin talento especial. Yo sélo soy apasionadamente curioso”.

A través de esta cita, recordamos la necesidad de seguir nuestro interior.
En el proceso de toma de decisiones, podemos hacer multitud de analisis,
pero al final, laintuicién esimportante y debe ser considerada como factor
fundamental.

2. - La perseverancia es la clave del éxito.

“No es que yo soy tan inteligente, es sélo que me quedo mds tiempo con los
problemas”.
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En el articulo "Hoy es el dia. Tu éxito te estd esperando” recogiamos la
teoria de las 10,000 horas de Malcolm Gladwell. Cualquier objetivo que nos
planteemos es alcanzable tras 10.000 horas de dedicacién. Al final, una de
las claves del éxito v |a realizacion personal, como bien se deduce de la frase
de Einstein, son la perseverancia, el espiritu de sacrificio y la dedicacién.

3. - La importancia del presente.

“Cualquier hombre que puede conducir de forma segura mientras besa a una
chica guapa, no estd dando al beso la atencién que se merece.”

Debemos disfrutar cada instante del momento presente con la intensidad
y la importancia que ello requiere. Pensar en el pasado podria condicionar
el modo en que vivimos nuestro presente. Pensar en el futuro podria
trasladarnos incertidumbres y restar intensidad al momento actual.
Debemos planificar nuestro futuro y determinar qué es lo que queremos en
nuestras vidas. Sin embargo, ahora mismo, lo mas importante que podemos
hacer es precisamente vivir intensamente este momento.

4. - €l poder de la imaginacion.

“La imaginacion lo es todo. Es la vista previa de las préximas atracciones de la
vida. La imaginacién es mds importante que el conocimiento”.

La visualizacién de las metas es fundamental como proceso para la
consecucién de las mismas. Genera confianza y fe. Cualquier cosa que
vemos o disfrutamos en la actualidad, en alglin momento estuvo en la
mente de alguien en forma de imaginacién. Con el paso del tiempo, esa
imaginacién se tradujo en algo tangible.

5. - La importancia del error. Es una clave en la carrera del éxito.
“Una persona que nunca ha cometido un error nunca intenté nada nuevo.”
El error es un estadio en el proceso del éxito. No existe éxito sin error

como no existe el dia sin la noche. Es una parte importante del proceso
de aprendizaje.
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6. - Generar Valor.

“Intenta no volverte un hombre de éxito, sino volverte un hombre de valor.”
Determinar y conocer nuestros valores, y vivir la vida a partir de éstos es
fundamental. En caso de duda, siempre podemos recurrir a los valores, En
ellos encontraremos la clave de la respuesta.

7.- En el cambio esta la clave.

“Locura: hacer lo mismo una y otra vez y esperar resultados diferentes”.

John Maxwell, decia "nunca cambiaras tu vida a menos que cambies lo
que haces diariamente”. Es otra forma de entender el mismo mensaje de
Einstein.

8. - El conocimiento proviene de la experiencia.

“La informacion no es conocimiento. La tinica fuente de conocimiento es la

experiencia.”

Estamos en la "era de la informacion” La informacion fluye, pero por sf
misma no constituye conocimiento. Cuanda la sintetizamaos y aprendemos,
podremos aplicarla en forma de accién a nuestros proyectos cotidianos,
transformando asi informacién en conocimiento.

9. - Aprende las reglas y juega lo mejor que puedas.

“Tienes que aprender las reglas del juego. Y luego tienes que jugar mejor
que nadie.”
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Creatu
propia suerte

Qué es la suerte?. En muchas ocasiones, confundimos el término
"suerte” con el de "azar”. Que nos toque la loterfa no es suerte, sino azar. Con-
Seguir una meta no es azar, sino suerte, La suerte se crea. ;,C6mo?. Trabajando.
Con esfuerzo y entrega conseguimos lo que nos proponemoas, v esto es la ver-
dadera suerte, la que creamos diariamente con nuestra accién y compromiso.

;Qué podemos hacer para generarnos suerte?

Pensar en los demas. Los demas deben sentirse importantes a nuestro
lado. Como decia Anthony Tjan, “podemos hacer mas amigos en dos
meses si nos interesamos por los demas que lo que podriamos conseguir
en dos afios siintentamos que los demas se interesen por Nosotros”

- Trabajar de forma intensa. Es necesario trabajar mucho y emplear a
fondo nuestras habilidades al maximo para la generacion de la "suerte”.

- Actuar sin esperar nada a cambio. Ser agradecido y hacer las cosas
sin esperar nada a cambio es una férmula que genera buen resultado a
largo plazo.
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- Estar siempre preparado. ;,Cuantas personas podrian haber conseguido
los éxitos alcanzados por Steve Jobs, Michael Dell o Bill Gates? Hay muchas
personas que podrian haberlo hecho, pero sin embargo, fueron ellos los
que sacrificaron sus vidas, y los que empefiaron su juventud por sus
suefios. Esta actitud de entrega hacia un proyecto genera los resultados
que ya conocemos y que podemos considerar como “suerte”,

- Escuchar tu interior. Los andlisis son necesarios para la toma de
decisiones. Sin embargo, es importante que escuches tu interior. En el
camino hacia tus metas, debes escuchar siempre tu interior, Serd una
excelente guia.

- Sentirte afortunado. El simple hecho de sentirte afortunado genera
un estado emocional positivo que condiciona la consecucién de un buen
resultado.

Como decian los “viejos del lugar”, la suerte es para el que la busca
y la encuentra.



/

Hoy es el dia.
Tu éxito te esta
esperando

U sabes muy bien qué es lo que tu quieres, lo que te gustaria
conseguir, y lo que necesitas hacer para conseguirlo. Sin embargo, no siem-
pre estas dispuesto a asumir el trabajo necesario para poder alcanzarlo. Vis-
0 asl, parece una incongruencia. Por un lado quieres conseguir algo, pero no
quieres asumir el trabajo v el sacrificio que ello implica.

Parate por un momento vy piensa. ;Cémo te sentirias si consiguieses esas
cosas que verdaderamente te hacen feliz?. ;No son precisamente esas
metas las que necesitas para sentirte realizado?. ;,No son esas metas las
que necesitas alcanzar para vivir esa vida que siempre has sofiado?. Seguro
que sf. Cierra tus ojos y empieza a imaginarte en esa situacion. Disfruta ya
de ese momento. ;No es maravilloso?,

Ahora vuelve almomento actual. ;No crees que vale la pena luchar por ello?. No
es complicado. Es elmomento ideal para dejar de buscar excusas que no hacen
mas que aplazar tu accidn. jJAcaso no has justificado tu falta de accidon porque
"no puedes’, porque "es dificil’, porque...? ;No te has planteado voy a mejorar
esto o0 aquello, pero voy a empezar mafiana o después del verano?. Todo esto
N0 SoNMas que excusas parajustificarlafaltadeacciény no sentirte malen ese
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momento, pero si verdaderamente pretendes poder vivir la vida de tus suefios,
es necesario dejar estas excusas al margen y emprender accion. Sf, ACCION,
y AHORA. Este es el mejor momento para que empieces a convertirte en la
persona que quieres ser. Ya esta bien de excusas, de postergaciones, de matar
reiteradamente tus suefios, y de seguir perdiendo el tiempo dandole vueltas
a Cosas que quieres alcanzar, pero que evidentemente con el procedimiento y
habito que estas llevando a cabo no acabas de conseguir,

Este es el momento que estabas esperando, v lo mejor es concienciarte que
SI, que hasta ahora has tenido el propésito, pero que no has estado dispuesto
a pagar el precio necesario para alcanzarlo. Llegar hasta aqui'y reconocer esto
ya es un avance importante, porque AHORA S estés en el camino.

Malcomb Gladwell realizd la teoria de "la regla de las 10,000 horas”. £l
procedimiento parece sencillo. Cualquier persona que tenga una habilidad
0 conocimiento extraordinario en una materia determinada, simplemente
ha llegado ahf tras 10.000 horas de practica. Esto es asi para artistas,
deportistas de élite, musicos,.. Ya sabes entonces el secreto del éxito.
Trabajo, trabajo v trabajo.

"o

Yano valen argumentos como “me encantaria poder hacer eso’, "me encantaria
ser., "me encantaria tener." Si efectivamente hay algo que te encantaria
poder hacer, ser o tener, ya conoces la férmula. 10.000 horas de entrega vy
compromiso seran suficientes para conseguir lo que pretendes. Sin dedicacion
no existen metas. Son solo propositos que Nos aparecen unay otra vez, y que
evidentemente nunca consigues. Si estas dispuesto a hacerlo, simplemente
lo haces v lo consigues. Si no estas dispuesto, o mejor serfa dejar de "dar
vueltas” sobre cuestiones que no vas a llevar a cabo, y que lo Unico que te

estan generando es perder el tiempo vy generarte insatisfaccion e infelicidad.

;Qué debes hacer para convertirte en la persona que quieres ser?. Aqui te
proponemos un plan de accion.

1. - Encuentra un momento diario dedicado a tu contribucién personal.
Como decia Albert Einstein, “si quieres conseguir resultados diferentes,
no hagas siempre lo mismo". Debes dedicar unos minutos diariamente para
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analizar qué y como mejorar. Empieza va. La mejor herramienta en este
caso es un folio en blanco. Empieza a escribir lo que te gustaria conseguir.
Cuando tengas definido el "qué”, pasa al "como”. Define el plan de accidn
necesario para alcanzar la meta. Respecto al “cuando” ya debes estar de

acuerdo que el momento YA ha empezado.

2.- Aprendizaje continuo.

Hoy hay multitud de recursos disponibles para alimentar tu accion. La
lectura diaria del blog maximopotencial puede ser un recurso valido para
adquirir nuevos conocimientos v ayudarte a seguir en el camino. Sabes que
encontrards dificultades. Debes prepararte para aprender a superarlas. En
el blog encontraras herramientas sobre qué hacer en estos casos a través
de articulos Utiles e interesantes, asf como videos de inspiracién que te
ayudaran a seguir en tu camino.

3. - Convencimiento.

Debes convencerte que eres capaz de conseguir tus metas, y que aquello que
te propones lo acabas consiguiendo. La visualizacion del triunfo es fundamental
para conseguir la motivacion que necesitas para seguir en el proceso.

4. - Trabajo, trabajo vy trabajo.

La teoria de las tres “T" (trabajo, trabajo v trabajo) es infalible. El atleta Gary
Player lo describia muy bien cuando decia “cuanto mas entreno, mas suerte
tengo”.

Las 10.000 horas de Malcomb Gladwell parecen muchas, pero si detras de
ellas esta tu realizacion v felicidad por convertirte en lo que suefias, jpor
qué no empezar va? Empieza a ver ya la revolucién que todo esto podria
suponer en tu vida. Empieza a ver ya cémo vas a mejorar las personas de
tu entorno gracias a tu cambio, y qué impacto vas a generar en sus vidas.
Piensa en tu familia, en tus seres mas queridos.

Las excusas, la postergacion, las mentiras ya son historia en tu vida. Has decidido
emprender accidn, y este va a ser el camino para conseguir ser la persona que
dia tras dia has sofiado ser. A partir de hoy, has conseguido coger el “timén” de
tu vida. jEnhorabuenal Acabas de emprender una apasionante aventura,
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;Qué hacer cuando
la motivacion
desaparece?

odo el mundo ha vivido en mas de una ocasion la experiencia
de iniciar un nuevo proyecto u objetivo, disfrutando en esos instantes
de una cantidad increible de entusiasmo y motivacion. Pero en muchas
ocasiones vemos cémo ese entusiasmo y motivacion iniciales tienden a
desaparecer al poco tiempo de iniciar nuestro avance. Una vez se han de
enfrentar los primeros obstaculos o cuando simplemente desaparece ese
halo de novedad que tiene el proyecto, tendemos a perder la motivacion
para llevar adelante la tarea.

Es interesante reflexionar un poco para comprender por qué sucede
esto, vy lo que es mas importante, para establecer de qué modo podemos
detener y transformar esas emociones.

Podriamos decir por hacer una analogia que el patrén normal de las
emociones humanas esta basado en "valles y montafias”. El comienzo de
todo proyecto conlleva generalmente una gran cantidad de entusiasmo
y energia asociados. En esos momentos nos sentimos capaces de lograr
Cualquier cosa. Estamos repletos de optimismo porque generalmente
sélo enfocamos en los grandes resultados que conseguiremos una vez
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el proyecto esté completado. Como todavia no hemos iniciado la marcha,
no vemos ni siquiera los obstaculos que deberemos enfrentar a lo largo
del camino. Todo lo que vemos es el premio que vamas a conseguir. Y
obviamente desde esa perspectiva es bien sencillo estar altamente
mativado.

Pero una vez llega el momento de tomar accién, es cuando generalmente
nos enfrentamos a la realidad que conllevara construir paso a paso ese
objetiva. Es en ese instante cuando empezamos a tomar conciencia de
que tendremos que trabajar duro y con constancia para llegar a nuestro
destino. Empezamos a enfocar en toda la multitud de tareas, muchas de
ellas pesadas o desagradables, que tendremos que completar para que
nuestro proyecto se convierta en una realidad.

Y ese enfoque, obviamente empieza a pasar factura en nuestros niveles de
motivacion. Estaes larazon por la cual muchas personas afirman que después
de esa fase de gran entusiasmo inicial, caen en una fase de cansancio, falta
de confianza e incluso en ocasiones, en estados de depresion.

;Cémo podemos minimizar los efectos de esos ciclos que nos dejan
carentes de motivacion?

Quizas el punto mas importante sea entender que las emociones humanas
pueden transformarse de manera relativamente sencilla una vez que
simplemente entendemaos sus causas y podemos reflexionar sobre ellas.
De este modo, la préxima vez que comiences a detectar que tu motivacion
por alglin proyecto u objetivo se estd evaporando, detente un instante y
reflexiona acerca de cuales son los motivos que causan esa disminucion
de la motivacion.

El simple hecho de dar ese "paso atrds”y pensar en las causas ya empieza
a generar una dindmica positiva capaz de revertir todo el proceso. Si
empiezas a comprender que en todo proyecto van a existir siempre esos
instantes de "valles” en los que la motivacion baja, v que eso es algo
normal y parte del proceso, generaras la confianza necesaria para seguir
avanzando y no abandonar.
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"

Cuando entendamos esta dinamica de funcionamiento basada en “valles’
y “montafias” estaremos preparados para aceptar como normales cada
una de las fases conforme van apareciendo a lo largo del camino.

Otro aspecto muy importante de esos instantes en los que empieza a
desvanecerse nuestra motivacion es que nos van a servir para darnos
cuenta de sirealmente estamos persiguiendo un objetivo que realmente
esta en sintonia con aquello que queremos lograr en nuestra vida. En
algunas ocasiones descubriremos que hemos perdido esa motivacion
porque no era algo que realmente estaba en sintonia con los objetivos
que deseamos para nuestra vida, habfamos iniciado ese proyecto para
contentar a otros, por inercia, etc...

Asf pues, como ves, comprendiendo esta dinamica de nuestra naturaleza
humana conseguiremos que incluso esos momentos de falta de
motivacién nos aporten algo positivo. Lidiar con altos y bajos emocionales
es algo comdn a todas las personas. Lo importante es comprender que
esas emociones nNo son algo que escapa de nuestro control, sino todo
lo contrario. Si analizamos la esencia de esos instantes nos daremos
cuenta de que generalmente hay una serie de causas y efectos que estan
actuando. Y con esas distinciones podemos comenzar a utilizar nuestras
emociones de una manera positiva.

Acepta que es normal una bajada de motivacion en algunos momentos
y no te sientas mal por ello. Simplemente permanece preparado para
cuando llegue el momento. Témalo como lo que es: una parte natural en
todo proceso de avance hacia un objetivo. Pero si mantienes un enfoque
claro en el resultado vy realmente tu objetivo estad en sintonia con tus
valores personales, pronto descubriras que detras de todo valle viene una
nueva cima.



9

Diez claves que definen
el éxito de las personas
emprendedoras

as personas emprendedoras alcanzan el éxito gracias a su es-
fuerzo, dedicacion, vision, compromiso,.. Su éxito es el resultado de un
proceso bien llevado a cabo, en el que hay presente 10 valores funda-
mentales:

1. - Compromiso.

Los emprendedores se sienten comprometidos con sus objetivos. Trabajan
diariamente para poder alcanzarlos, v se dedican intensamente a todo
aquello que se encuentre alineado con sus objetivos. Dedican una parte
de su tiempo a planificar su rumbo. Con frecuencia, son los primeros en
llegar v los Ultimos en salir del trabajo. Sumente esta trabajando de forma
constante, tanto en el trabajo como fuera del mismo.

2.-Fe.

Los emprendedores no se realizan preguntas sobre si conseguiran el éxito
0 sl éste merecera la pena. Son conscientes de lo que pueden alcanzar, lo
que conseguiran con ello. Son conscientes y creen en el impacto que van
a generar en sus vidas.
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3. - Aprovechar las oportunidades.

Entienden que cada circunstancia es una nueva oportunidad de negocio.
Generan ideas de forma constante sobre eficiencia, nuevos Negocios
potenciales,.. Tienen la habilidad para examinar cualquier cuestién que
pasa por sus vidas vy analizar si se encuentran entre sus objetivos 0 no.
Aquellas cuestiones que puedan estar en sintonia con lo que persiguen
las utilizaran para seguir generando progreso.

4., - Accidn.

Tienen una actitud proactiva y no esperan que nadie realice sus tareas.
Saben que su éxito depende de su accién y simplemente establecen los
procedimientos para poder alcanzar sus metas.

5. - Liderazgo.
Necesitan sentirse lideres y realizados en su entorno.

6. - Conexién de los puntos necesarios.

La solucién de determinadas circunstancias pasa por la union de
determinadas cuestiones que a priori no tienen conexion alguna entre si.
Los emprendedores tienen la capacidad para generar estas conexiones
que permiten el desarrollo de nuevos productos vy soluciones.

7.-Convencimiento de que es posible.

Los emprendedores no paralizan su accion por la posibilidad del error,
ni dejan de realizar algo por el temor al fracaso. Tienen la actitud de
ver los defectos vy los problemas como posibles oportunidades para
conseguir el éxito. Cualquier fallo es una oportunidad para seguir
mejorando, y siempre desde la perspectiva de que no hay nada que no
pueda ser realizado. Ante la incertidumbre, siempre se responden "Si
ES POSIBLE".

8. - Habilidades para la generacién de equipos.

Los emprendedores tienen muy desarrollada la habilidad para motivar a
sus colaboradores, Entienden que su éxito pasa por generar excelentes
equipos de trabajo.
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9. - Visualizacion.

Los emprendedores son capaces de anticipar el futuro a través de sus
visualizaciones. En sus mentes crean productos, servicios y soluciones
que no existen con anterioridad.

10. - PASION.

Esta es la caracteristica mas importante en la carrera de cualquier
emprendedor de éxito, y por ello hemos creido conveniente destacar
el titular en mayuUsculas. Tienen PASION por su trabajo. Se sienten
motivados por lo que hacen. Disfrutan trabajando, y no les importa
invertir tantas horas como sean necesarias para conseguir las metas
que han planificado. Es un camino en busqueda de la mejora continua.
Siempre visualizan lo que quieren conseguir vy trabajan para ello. Cuando
lo consiguen, es momento de plantearse nuevos retos, y por supuesto,
seguir trabajando enfocados hacia sus objetivos.

Después de analizar estas 10 claves, es momento de que cada uno de
nosotros hagamos una comprobacion de qué habilidades son las que
ya tenemos, v cudles necesitan ser potenciadas. Detras de todo este
proceso hay éxito y satisfaccion. Aqui hemos conocido 10 razones por las
que los emprendedores consiguen el éxito, y como podemos comprobar,
en ninguna de ellas esta la casualidad o el azar.
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El gran “secreto”
para vivir una vida
extraordinaria

Xiste un "secreto” para vivir una vida extraordinaria y esta al al-
cance de cualquiera de nosotros ahora mismo si lo deseamos. De hecho,

Z o

el secreto esta "escondido” en |a propia palabra “extraordinaria”.

Lapalabra“extraordinaria” esta compuesta por launién de dos palabras: "Extra”
y “Ordinaria”. La palabra “ordinaria” es una palabra que no tiene vinculadas
emociones poderosas y positivas, sino todo o contrario. Asociamos una
connotacion negativa a todo aquello que es ordinario y vulgar.

Pero Ia palabra "Extra” sf que tiene vinculada una alta connotacién positiva
y mucho encanto. La palabra “extra” nos indica que podemos esperar algo
por encima de la media, algo especial.

El secreto para vivir una vida "extraordinaria” es bien simple: comienza a
affadir algo "extra” a todo lo “ordinario” que hay en tu vida. Basicamente se
trata de comenzar a hacer las cosas “ordinarias’, extraordinariamente bien.

Lo “ordinario” es una comida. Lo “extraordinario” es esa misma comida con
flores preciosas enla mesay unamusica agradable de fondo. Lo “ordinario”
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es decir a un empleado “Has hecho un buen trabajo”. Lo “Extraordinario”
es dedicar 5 minutos a escribirle una nota comentandole como valoras
el gran trabajo que ha realizado. Lo “ordinario” es refiir a un hijo ante un
mal comportamiento. Lo "extraordinario” es saber analizar el porqué de
ese comportamiento, v tomar el tiempo necesario para solucionar las
causas de ese comportamiento transformandolo de manera positiva.
Lo “ordinario” es saludar a la persona amada con un simple beso. Lo
"extraordinario” es mirarle a los ojos diciéndole lo mucho que significa para
1i, para después darle ese beso. Como ves, todo lo que vas a necesitar para
lograr esas transformaciones depende Unica y exclusivamente de ti. No
vas a necesitar grandes recursos, ni técnicas complejas. Unicamente es
necesaria tu predisposicion y tu compromiso para hacerlo.

iTe lanzo un reto! No desperdicies ni una oportunidad que surja en tu
camino para crear algo extraordinario. Comienza ahara mismo a afiadir ese
ingrediente “extra” a todas las cosas que hagas en tu vida, y comenzaras a
cosechar resultados “extraordinarios”. Es tan sencillo como proponérselo.
Preglntate ;Qué puedo hacer para transformar esta experiencia en
extraordinaria? ;Qué ingredientes multiplicarfan el impacto positivo de
esta experiencia? jJEn qué dreas de mi vida puedo afiadir algo "extra’, que
me permita transformar mis experiencias en algo especial y maravilloso?
Y tan pronto tengas las respuestas, ve y hazlo. Si comienzas ahora mismo
esa dindmica, pronto comenzaras a hacer notar tu predisposicién hacia el
logro de la excelencia y eso redundara positivamente en todos y cada uno
de los resultados que obtendras en tu vida.

iHallegado elmomento de reclamar tu auténtica grandezal Comprométete
a dar en cada instante de tu vida sélo y Unicamente lo mejor.
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